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Oswiadczenie pracownika o zgodzie na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego

Wzér do wypetnienia. Pola proponowane przez SafeDesk.pl; przepisy nie narzucaja wzoru dokumentu. Objasnienia: safedesk.pl/wzory/os-

wiadczenie-o-uzywaniu-wlasnej-odziezy

Pola dokumentu

1. Dane pracownika i stanowisko

Zgoda dotyczy konkretnego stanowiska, nie pracownika w
ogole.

2. Wskazanie odziezy objetej zgoda

Rodzaje przedmiotéw, ktérych dotyczy o$wiadczenie.

3. Oswiadczenie o dobrowolnosci
Zgoda jest warunkiem legalnosci rozwiazania.

4. Potwierdzenie spetnienia wymagan bhp
przez odziez
Whtasna odziez musi by¢ odpowiednia do warunkéw pracy.

5. Zasady i wysokos¢ ekwiwalentu

Kwota ustalana z uwzglednieniem aktualnych cen odziezy i
obuwia.

6. Data i podpis pracownika
Zgode mozna cofna¢ — warto opisac tryb.

Kto podpisuje

Pracownik sktada o$wiadczenie; pracodawca przyjmuje je i wskazuje stanowiska objete tym rozwigzaniem w przepisach wewnetrznych.

Okres przechowywania

Wraz z dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, razem z dokumentami dotyczacymi wyptaty ekwiwalentu.
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Data i podpis pracownika

safedesk.pl — wzor informacyjny, nie zastepuje oceny ryzyka zawodowego
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